DYREKTOR ZL.OBKA MIEJSKIEGO
W OTWOCKU
UL.WRONIA 7, 05-400 OTWOCK
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KUCHARZ

1. Nazwa i adres jednostki: Zlobek Miejski w Otwocku, ul. Wronia 7, 05-400 Otwock

2. Stanowisko: Kucharz

3. Wymiar czasu pracy: Pelen etat

4. Tlos¢ wolnych etatow: 1

5. Forma zatrudnienia: Umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia przedluzenia na
czas nieokreslony po uzyskaniu pozytywnej opinii.

6. Przewidywany termin zatrudnienia: 1 sierpien 2025 r.

O stanowisko kucharza ubiega¢ si¢ moze osoba:

I. Wymagania konieczne:

1.

10.
I1.

Posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub
obywatelstwo innych panstw, ktorym na podstawie umowy mi¢dzynarodowych lub
przepisow prawa wspodlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Posiada petne zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

Posiada wyksztatcenie co najmniej zawodowe gastronomiczne.

Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne oraz brak wpisu
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej, jej zawieszenia oraz ograniczenia.

Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad.

Nieposzlakowana opinia.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
Kwalifikacje kucharza i znajomo$¢ przepiséw HACCP.

Posiada aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z ustawg z dnia 5
grudnia 2008 roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u
ludzi. (. Dz. U. z 2024 1. poz. 924).



II. Wymagania dodatkowe
1. Doswiadczenie zawodowe w zywieniu zbiorowym.
2. Bardzo dobry kontakt z dzie¢mi.

3. Obowiazkowos¢, odpowiedzialnos¢, sumiennos¢, zaangazowanie oraz umiej¢tnosé
pracy w zespole.

4. Umiej¢tnos$¢ dobrej organizacji pracy.

5. Znajomos$¢ zasad BHP 1 przeciwpozarowych.

6. Znajomos¢ przepisow dotyczacych zywienia zbiorowego(ztobek).
II1. Zakres obowigzkow:

1. Przygotowywanie positkdw pod wzgledem smakowym i estetycznym przy
najwyzszej dbatosci o wzgledy bezpieczenstwa.

2. Znajomos¢ procesoéw technologicznych zwigzanych z przygotowaniem potraw dla
malego dziecka.

Wydawanie positkow wg harmonogramu i zgodnie z obowigzujacym jadtospisem.
Wiasciwe przechowywanie artykutow zywnosciowych.

Znajomos¢ i przestrzeganie przepisow HACCP, GMP i GHP.

SANE A

Utrzymanie na wysokim poziomie sanitarno-epidemiologicznym naczyn, sprzgtu,
urzadzen i pomieszczen kuchennych oraz pomieszczen przynaleznych do kuchni
1 ciggdw technologii zywienia.

7. Dbanie o racjonalne zuzycie produktéw spozywczych.

8. Przestrzeganie procedur ilosciowych, jakosciowych i sanitarnych w trakcie obrobki
wstepnej surowcow i produktow zywnosciowych.

9. Przestrzeganie przepiséw BHP i przeciwpozarowych.

10. Wykonywanie dodatkowych czynnosci polecanych przez dyrektora ztobka
wynikajacych z organizacji pracy placowki.

IV. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacj¢ o dotychczasowym stazu pracy.

2. List motywacyjny- podpisany przez kandydata.

3. Kwestionariusz osobowy ze zgoda i1 klauzula RODO osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie.

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie przez Zlobek Miejski w
Otwocku z siedzibg przy ul. Wroniej 7 i Filig nr 1 przy ul. Karczewskiej 48, 05-400 Otwock dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”



Kserokopia dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje
oraz do§wiadczenie zawodowe.

Kserokopia dokumentu poswiadczajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktorych mowa w art. 13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Podpisane oswiadczenie kandydata.

Aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008
roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i1 chorob zakaznych u ludzi. (tj. Dz. U.
22024 r. poz. 924)

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie speini
wymogow formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko kucharza.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Ztobku Miejskim w Otwocku w
miesigcu daty upublicznienia gloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych jest mniejszy niz
6%.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1.

Oferty nalezy sktadaé osobiscie w Zlobku Miejskim w Otwocku, ul. Wronia 7,
05-400 Otwock w godz. 09:00-17:00 (Sekretariat) w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym oraz dopiskiem:

,,Konkurs na stanowisko kucharza w Zlobku Miejskim w Otwocku”
lub pocztg na adres :

Zlobek Miejski w Otwocku, ul. Wronia 7, 05-400 Otwock

w terminie do dnia 23 maja 2025 r.

Kandydaci, ktorzy spetniaja wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie
o terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjne;j.

Kandydaci proszeni sa o zabranie na rozmowe¢ kwalifikacyjna dokumentu
tozsamosSci. W przypadku nieobecnosci kandydata oferta nie bedzie rozpatrywana.

Dokumenty, ktore wptyna po okres§lonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie upowszechniona bez zbg¢dnej zwioki na
stronie zlobka www.zlobekotwock.pl oraz tablicy informacyjnej w placowce.

Matgorzata Freliszka

Dyrektor Ztobka Miejskiego w Otwocku


http://www.zlobekotwock.pl/

