
DYREKTOR ŻŁOBKA MIEJSKIEGO

W OTWOCKU

UL.WRONIA 7, 05-400 OTWOCK

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KUCHARZ

1. Nazwa i adres jednostki: Żłobek Miejski w Otwocku, ul. Wronia 7, 05-400 Otwock 

2. Stanowisko: Kucharz

3. Wymiar czasu pracy: Pełen etat

4. Ilość wolnych etatów: 1

5. Forma zatrudnienia: Umowa o pracę na czas określony z możliwością przedłużenia na 
czas nieokreślony po uzyskaniu pozytywnej opinii.

6. Przewidywany termin zatrudnienia: 1 sierpień 2025 r.

O stanowisko kucharza ubiegać się może osoba:

I. Wymagania konieczne:

1. Posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z państw Unii Europejskiej lub 
obywatelstwo innych państw, którym na podstawie umowy międzynarodowych lub 
przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Posiada pełne zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw 
publicznych.

3. Posiada wykształcenie co najmniej zawodowe gastronomiczne.

4. Niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 
przestępstwo skarbowe.

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne oraz brak wpisu     
w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.

6. Brak pozbawienia władzy rodzicielskiej, jej zawieszenia oraz ograniczenia.

7. Wypełnianie obowiązku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowiązek został 
nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez
sąd.

8. Nieposzlakowana opinia.

9. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku.

10. Kwalifikacje kucharza i znajomość przepisów HACCP.

11. Posiada aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z ustawą z dnia 5 
grudnia 2008 roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u 
ludzi. (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 924).



II. Wymagania dodatkowe

1. Doświadczenie zawodowe w  żywieniu zbiorowym.

2. Bardzo dobry kontakt z dziećmi.

3. Obowiązkowość, odpowiedzialność, sumienność, zaangażowanie oraz umiejętność 
pracy w zespole.

4. Umiejętność dobrej organizacji pracy.

5. Znajomość zasad BHP i przeciwpożarowych.

6. Znajomość przepisów dotyczących żywienia zbiorowego(żłobek).

III. Zakres obowiązków:

1. Przygotowywanie posiłków pod względem smakowym i estetycznym przy 
najwyższej dbałości o względy bezpieczeństwa.

2. Znajomość procesów technologicznych związanych z przygotowaniem potraw dla 
małego dziecka.

3. Wydawanie posiłków wg harmonogramu i zgodnie z obowiązującym jadłospisem.

4. Właściwe przechowywanie artykułów żywnościowych.

5. Znajomość i przestrzeganie przepisów HACCP, GMP i GHP.

6. Utrzymanie na wysokim poziomie sanitarno-epidemiologicznym naczyń, sprzętu, 
urządzeń i  pomieszczeń kuchennych oraz pomieszczeń przynależnych do kuchni       
i ciągów technologii żywienia.

7. Dbanie o racjonalne zużycie produktów spożywczych.

8. Przestrzeganie procedur ilościowych, jakościowych i sanitarnych w trakcie obróbki 
wstępnej surowców i produktów żywnościowych.

9. Przestrzeganie przepisów BHP i przeciwpożarowych.

10. Wykonywanie dodatkowych czynności polecanych przez dyrektora żłobka 
wynikających z organizacji pracy placówki.

IV. Wymagane dokumenty:

1. Życiorys z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, zawierający w szczególności 
informację o dotychczasowym stażu pracy.

2. List motywacyjny- podpisany przez kandydata.

3. Kwestionariusz osobowy ze zgodą i klauzulą RODO osoby ubiegającej się                 
o zatrudnienie.

„Wyrażam zgodę  na  przetwarzanie  moich  danych  osobowych  zawartych  w ofercie  przez  Żłobek  Miejski  w
Otwocku z  siedzibą  przy  ul.  Wroniej  7  i  Filią  nr  1  przy  ul.  Karczewskiej  48,  05-400 Otwock dla  potrzeb
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”



4. Kserokopia dokumentów poświadczających posiadane wykształcenie, kwalifikacje 
oraz doświadczenie zawodowe.

5. Kserokopia dokumentu poświadczającego niepełnosprawność, jeżeli kandydat 
zamierza skorzystać z uprawnień, o których mowa w art. 13a ust.2 ustawy                  
o pracownikach samorządowych.

6. Podpisane oświadczenie kandydata.

7. Aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z ustawą z dnia 5 grudnia 2008
roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi. (tj. Dz. U. 
z 2024 r. poz. 924)

W przypadku niedostarczenia wyżej wymienionych dokumentów kandydat nie spełni 
wymogów formalnych zawartych w ogłoszeniu o naborze na wolne stanowisko kucharza.

V. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych:

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Żłobku Miejskim w Otwocku w 
miesiącu daty upublicznienia głoszenia, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych jest mniejszy niż 
6%.

VI. Termin i miejsce składania dokumentów:

1. Oferty należy składać osobiście w Żłobku Miejskim w Otwocku, ul. Wronia 7, 
05-400 Otwock w godz. 09:00-17:00 (Sekretariat) w zamkniętych kopertach        
z podanym adresem zwrotnym  oraz dopiskiem: 

        „Konkurs na stanowisko kucharza w Żłobku Miejskim w Otwocku” 

         lub pocztą na adres : 

         Żłobek Miejski w Otwocku, ul. Wronia 7, 05-400 Otwock 

         w terminie do dnia 23 maja 2025 r.

2. Kandydaci, którzy spełniają wymogi formalne zostaną zawiadomieni telefonicznie 
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Kandydaci proszeni są o zabranie na rozmowę kwalifikacyjną dokumentu 
tożsamości. W przypadku nieobecności kandydata oferta nie będzie rozpatrywana.

4. Dokumenty, które wpłyną po określonym terminie nie będą rozpatrywane.

5. Informacja o wynikach naboru będzie upowszechniona bez zbędnej zwłoki na 
stronie żłobka www.zlobekotwock.pl oraz tablicy informacyjnej w placówce.

Małgorzata Freliszka

Dyrektor Żłobka Miejskiego w Otwocku

http://www.zlobekotwock.pl/

