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DYREKTOR ZtOBKA MIEJSKIEGO
w Otwocku ul. Wronia 7
OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
OPIEKUNA

Nazwa i adres jednostki : Ztobek Miejski w Otwocku, ul. Wronia 7, Filia, ul Karczewska 48,
05-400 Otwock.

Stanowisko : Opiekun

Wymiar czasu pracy: peten etat,

llos¢ wolnych etatéw: 16

Forma zatrudnienia: umowa o prace, umowa na rok z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony po uzyskaniu pozytywnej opinii

Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2023.

O stanowisko opiekuna w ztobku zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 — ubiegad sie moze osoba:

1.

Wymagania konieczne:
Posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub
obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie umowy miedzynarodowych lub
przepisdw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskie;j.
Posiada petne zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
Posiada kwalifikacje do wykonywania jednego z nastepujgcych zawoddw: pielegniarki,
potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego;
Lub posiadanie co najmniej wyksztatcenia sredniego lub sredniego branzowego oraz
a) Co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 ( jesli
osoba nie pracowata z dzie¢mi w wieku do 3 lat przez okres co najmniej 6
miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana
jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci).
b) Przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280-godzinne szkolenie,
z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieémi pod kierunkiem opiekuna w ztobku.
Jest osobg, ktéra nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.
Jest osobg, ktdra nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata jej ograniczona lub zawieszona.
Jest osobg, ktéra nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.
Posiada aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008
roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (tj. Dz. U. z 2019 .
poz. 1239).
Wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.
Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe
1) Znajomosc¢ podstaw pielegnacji matego dziecka.
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Zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne.

Umiejetnosé pracy w zespole.

Wysoka kultura osobista.

Odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, cierpliwosé, kreatywnos¢, empatia.

ll.  Zakres obowigzkéw

1)

2)

3)
4)

L2

Wiasciwa opieka pielegnacyjna oraz edukacyjna, poprzez realizacje zajeé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka, dostosowanych do wieku.

Planowanie i organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dostosowanych
do wieku i mozliwosci poznawczych dzieci w oparciu o wspdfczesng wiedze
pedagogiczng i psychologie rozwojowg matego dziecka.

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci.

Wykonywanie przy dzieciach codziennych czynnosci pielegnacyjno-higienicznych,
tj. prawidtowe karmienie i pomoc przy spozywaniu positkdw przez dzieci,
przebieranie, wysadzanie, usypianie.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg dydaktyczna i z dziatalnoscia
opiekunczo-wychowawczg ( konspekty zajec, plany pracy).

Wspétpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Organizacja imprez okolicznosciowych, np. Dzien Rodziny, Dzier Dziadkow itp.
Budowanie pozytywnego wizerunku ztobka oraz realizacja misji i wizji zespotu.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Ztobka zgodnie

z zajmowanym stanowiskiem i potrzebami placéwki.

IV. Wymagane dokumenty

1)
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)
)
)
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Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie.

Kserokopia dokumentdw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie,
kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe.

Kserokopia dokumentu poswiadczajgcego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat
zamierza skorzystac z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13 a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzgdowych.

Podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

Podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo umysine ( w przypadku zatrudnienia, kandydat
zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
karnego).

Oswiadczenie ze, nie widnieje w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

10) Podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w

przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad.

11) Poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.
12) Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska

opiekuna.

13) Kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia.
14) Zaswiadczenie o odbyciu szkolenia z pierwszej pomocy przedmedycznej.
15) Oswiadczenie z wtasnorecznie podpisang zgoda:



V.

VI.

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie przez Ztobek
Miejski w Otwocku, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie spetni
wymogoéw formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko
opiekuna.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Termin

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Ztobku Miejskim w Otwocku w
miesigcu date upublicznienia ogtoszenia, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych jest mniejszy niz
6%.

i miejsce sktadania dokumentéw

Oferty nalezy sktadaé osobiscie w Ztobku Miejskim w Otwocku (Ksiegowos¢),

ul. Wronia 7, 05-400 Otwock w godz. 9:30-16:30 w zamknietych kopertach

z podanym adresem zwrotnym oraz dopiskiem : ,, Konkurs na stanowisko opiekuna
w Ztobku Miejskim w Otwocku ” lub poczta na adres: Ztobek Miejski w Otwocku,
ul. Wronia 7, 05-400 Otwock w terminie do dnia 10.10.2023 r.

Kandydaci, ktérzy spetniajg wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie

o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydaci proszeni sa o zabranie na rozmowe kwalifikacyjng dokumentow
tozsamosci. W przypadku nieobecnosci kandydata oferta nie bedzie rozpatrywana.
Dokumenty, ktore wptyng po okreslonym terminie pozostang bez rozpatrzenia.
Informacja o wynikach naboru bedzie upowszechniona bez zbednej zwtoki na stronie
ztobka www.zlobekotwock.pl oraz tablicy informacyjnej w placéwece.

Matgorzata Freliszka
Dyrektor Ztobka Miejskiego w Otwocku


http://www.zlobekotwock.pl/

