ZELOBEK MIEJSKI W OTWOCKU
05-400 Otwock, ul. Wronia 7

tel. 22 779-21-65

REGON 011279284 NIP 532-12-55-048

Zatacznik do Zarzadzenia

nr 3 /2025

Dyrektora Ztobka Miejskiego w Otwocku

z dnia 24.03.2025 .

Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczeg6Inymi
potrzebami w Ztobku Miejskim w Otwocku na lata 2025 — 2029

Lp. Zakres dziatania Sposoby realizacji Podmiot Termin
odpowiedzialny
1 | Wyznaczenie koordynatora Zarzgdzenie nr 2/09/2021 dyrektor ztobka | zrealizowano
ds. dostepnosci w Ztobku Dyrektora Ztobka Miejskiego w
Otwocku z dnia 30.09.2021 r.
2 | Aktualizacja zespotu do spraw | Zarzadzenie nr 3/2025 dyrektor ztobka | zrealizowano
dostepnosci. Dyrektora Ztobka Miejskiego w
Otwocku z dnia 24.03.2025 r.
3 | Przekazanie do publicznej Zamieszczenie informacji na dyrektor ztobka | zrealizowano
wiadomosci danych stronie internetowej BIP
kontaktowych do ztobka.
koordynatora ds. dostepnosci.
4 | Sporzadzenie Raportu o 1. Przygotowanie danych koordynator ds. | zrealizowano
stanie zapewnienia zbiorczych do raportu w dostepnosci,
dostepnosci osobom ze zakresie realizacji ustawy o dyrektor Ztobka,
szczegblnymi potrzebami dostepnosci z uwzglednieniem | cztonek zespotu
uwag odnoszgcych sie do do spraw
stwierdzonych istniejgcych dostepnosci
przeszkdd w dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami i zalecen
dotyczacych ich usuniecia.
2. Udziat w szkoleniu na temat
obowigzkoéw koordynatora do
spraw dostepnosci dla osdb ze
szczeg6inymi potrzebami—
aktualizacja wiedzy.
3. Zamieszczenia raportu na
stronie internetowej BIP
ztobka.
5 | Sporzadzenie planu dziatania | 1. Opracowanie planu dziatania | koordynator ds. | zrealizowano
na rzecz poprawy na rzecz poprawy zapewnienia | dostepnosci,
zapewnienia dostepnosci dostepnosci osobom ze dyrektor ztobka
osobom ze szczeg6lnymi szczegblnymi potrzebami oraz
potrzebami zatwierdzenie planu przez
dyrektora ztobka.
2. Zamieszczenia planu
dziatania na stronie
internetowej BIP ztobka.




Dostepnosé architektoniczna

Zapewnienie mozliwosci 1. Analiza mozliwosci koordynatords. | Do 2029,
osobom ze szczegblnymi architektonicznych, dostepnosci, realizacja w
potrzebami przemieszczania strukturalnych i prawnych dyrektor ztobka | catym
pomiedzy kondygnacjami - mozliwych do spetnienia w celu okresie
Ztobek Wronia 7 wybudowania podjazdu lub dziatania

windy na pietro zfobka.

2. W zwiazku z brakiem

mozliwosci technicznych

budowy windy lub podjazdu —

zapewnienie dostepu

alternatywnego, tj.

wykorzystanie domofonu

0znaczonego np.

»administracja” usytuowanego

przy wejsciu do holu ztobka

stuzgcego do przywotania

pracownika merytorycznego.
Utatwienie przebywania w 1. Zakup misek na wode dla koordynator ds. | W trakcie
budynkach osobie psa. dostepnosci, realizacji
korzystajgcej z psa dyrektor ztobka;
asystujgcego. 2. Przeszkolenie pracownikow pracownicy

w obstudze osoby z psem ?fobka

asystujacym.
Zapewnienie osobom ze 1. Opracowanie procedur koordynator ds. | Realizacja w
szczeg6lnymi potrzebami ewakuacji 0séb ze szczegdinymi | dostepnosci, catym
mozliwosci ewakuacji lub ich | potrzebami; dyrektor ztobka, | okresie
uratowania w inny sposéb inspektor BHP i | dziatania

2. Aktualizacja Instrukcji PPOZ

Bezpieczenstwa Pozarowego w

zakresie ww. procedur.

3. Szkolenie wyznaczonych

pracownikéw w zakresie

ewakuacji w bezpieczny sposob

osobie ze szczegblnymi

potrzebami.

4, Zakup maty ewakuacyjnej.

Dostepnos¢ cyfrowa

Zapewnienie dostepnosci 1. Dostosowanie strony koordynator ds. | Na biezgco,
stron internetowych do internetowej ztobka do dostepnosci, realizacjaw
wymagan o dostepnosci standardéw WCAG; dyrektor ztobka | calym
cyfrowej stron internetowych okresie
i aplikacji mobilnych 2. Dostosowanie strony BIP dziatania

podmiotéw publicznych.

7tobka do standardow WCAG




3. Aktualizacja Deklaracji
Dostepnosci umieszczonej na
stronie internetowej i BIP
ztobka.

4. Umotzliwienie korzystania ze
standardowych skrotow
klawiaturowych w
przegladarkach.

5. Dostosowanie strony
internetowej do wymogow
dotyczacych tresci
internetowych.

Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna
10 | Obstuga klientow z 1. Mozliwo$¢ zapewnienia koordynator ds. | Na biezgco,

wykorzystaniem $rodkéw osobie ze szczegdlnymi dostepnosci, realizacja w
wspierajgcych potrzebami obstugi poprzez dyrektor ztobka | catym
komunikowanie sie w jezyku | e-mail — poszerzenie sposobu okresie
migowym i innych srodkach kontaktu w zaktadce na stronie dziatania
komunikowania sig lub przez | internetowej.
wykorzystanie zdalnego
dostepu online do ustugi 2. Zapewnienie dostepu do
ttumacza przez strony ustug polskiego ttumacza
internetowe i aplikacje. migowego.

3.Przeszkolenie pracownikéw

ztobka w kierunku obstugi oséb

ze szczegblnymi potrzebami.

4. Dostosowano sposéb zrealizowano

rekrutacji dzieci do ztobka -

wprowadzono rekrutacje

zdalng i papierows.

Realizacja planu i efekty
11 | Realizacja przyjetych celéw 1. Zapoznanie pracownikéw koordynator ds. | Realizacja w

dziafania dotyczacych ztobka z przyjetym zakresem dostepnosci, catym
przystosowania obiektéw do | dziatania dotyczgcym dyrektor ztobka, | okresie
wymogow w zakresie przystosowania obiektow do pracownicy dziatania
dostepnosci wymogoéw w zakresie 2tobka

architektonicznej, cyfrowej i
informacyjno-komunikacyjnej
dla 0s6b ze szczegdinymi
potrzebami.

dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami.

2. Wdrozenie w miare
mozliwosci dziatan przyjetych
w punktach dotyczacych
przystosowania ztobka do

wymogow w zakresie




dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej dla oséb ze
szczegdllnymi potrzebami;

3. Monitorowanie realizacji
zadan i ewaluacja.

Koordynator ds. dostgpnosci
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