ZLOBEK MIEJSKI W OTWOCKU
05-400 Otwock, ul.Wronia 7
tel. 22 779-21-65
REGON 011279284 NIP 532-12-55-048

Zarzadzenie nr 9/2023
Dyrektora Ztobka Miejskiego w Otwocku
z dnia 25. 09. 2023 r.

W sprawie: ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Miejskiego w Otwocku

Na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz. U. z 2023 r.
poz. 204 ) oraz § 10 Statutu Ztobka Miejskiego w Otwocku stanowigcego zatgcznik do uchwaty Rady
Miasta Otwocka z dnia 31 sierpnia 2023 r. Nr LXXXV11/930/23

zarzadza sig co nastepuje:

§1

W zwigzku z posiadaniem w Ztobku Miejskim w Otwocku Filii Nr 1 ustala si¢ Regulamin Organizacyjny
w brzmieniu zatacznika do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

. DYREKTOR
ZLOBKA MIEJSKIEGO
Jiw

Malgorzata Freliszka



ZELOBEK MIEJSKI W OTWOCKU
05-400 Otwock. ul.Wronia 7
tel. 22 779-21-65

REGON 011279284 NIP 532-12-55.048 Zalacznik
do Zarzadzenia nr 9/2023

Dyrektor Ztobka Miejskiego w Otwocku

z dnia 25 wrzes$nia 2023 r.

REGULAMIN
ORGANIZACYJNY
ZLOBKA MIEJSKIEGO W OTWOCKU



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Regulamin Organizacyjny Zlobka okresla jego strukturg organizacyjna i szczegétowy zakres
dziatafi. Ztobek moze posiada¢ filie. Zlobek i jego filia dziala jako jednostka budzetowa na
podstawie wpisu do Rejestru Zlobkow i Klubéw Dziecigeych  prowadzonego przez
Prezydenta Miasta Otwocka.
§2
Ilekro¢ w regulaminie organizacyjnym Zlobka Miejskiego w Otwocku jest mowa o:
1. Ztobku — nalezy przez to rozumieé Ztobek Miejski w Otwocku i jego Filie Nr 1.
2. Regulaminie organizacyjnym — nalezy przez to rozumieé Regulamin organizacyjny Ztobka
Miejskiego w Otwocku i jego Filii Nr 1.
3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka Miejskiego w Otwocku wraz z Filia
Nr 1
4. Rodzicu, Rodzicach- nalezy przez to rozumieé oboje rodzicow lub kazda osobe z osobna,
prawnych opiekunéw oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad
dzieckiem.

§3

Zlobek dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3

(Dz. U. 22023 1. poz. 204 )

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40

z pozn. zm.)

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 . poz.
1270 z p6ézn. zm.)

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z

pozn. zm.)

5) Kodeksu Pracy

6) Uchwaly Rady Miasta Otwocka Nr LXXXV11/930/23 z dnia 31 sierpnia 2023 r. w

sprawie uchwalenia Statutu Ztobka Miejskiego w Otwocku

7) Uchwaly Rady Miasta Otwocka Nr LXXXVI1/931/23 z dnia 31 sierpnia 2023 r. w



sprawie ustalenia wysokosci oplat za pobyt dziecka w Ztobku prowadzonym przez

Miasto Otwock oraz okre$lenie maksymalnej oplaty za wyzywienie w Zlobku.

§ 4

Zlobek jest Jednostka budzetowa powolang do sprawowania opieki dla dzieci w wieku od

ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy

3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka

wychowaniem przedszkolnym na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych — do ukonczenia

4 roku zycia.

Y

2)

3)

4)

5)
6)

N

Obszar dziatania Zlobka obejmuje Miasto Otwock.

2. Siedziba Zlobka miesci si¢ w Otwocku przy ul. Wroniej 7.

3. W strukturze Zlobka funkcjonuje Filia Nr 1, ktora znajduje sie w Otwocku przy ul.

Karczewskiej 48.

4. Zlobek lacznie z Filia dysponuje 230 miejscami dla dzieci tj. 110 miejsc przy ulicy

Wroniej 7 1 120 miejsc przy ulicy Karczewskiej 48.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA ZY.OBKA

y 6

1. Celem Zlobka jest zapewnienie dziec§iom zamieszkatym na terenie Miasta Otwocka

opieki, wszechstronnego rozwoju oraz wspomagania rodzicow.
2. Zlobek w ramach opieki sprawowanej nad dzie¢mi realizuje nastepujace zadania:
zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych,
zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyijnej oraz edukacyjnej
poprzez prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka.,
prowadzenie zajg¢ opiekunczo-wychowawczych, edukacyjnych uwzgledniajacych
rozwdj psychomotoryczny dziecka, wlasciwy do wieku dziecka,
zaspokojenie podstawowych potrzeb rozwojowych dzieci, w tym dzieci
niepelnosprawnych,
dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

zachowanie wlasciwej jakosci i standardow pracy opiekunczo-wychowawczo —



=

edukacyjnej,

7) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku
dziecka niepetnosprawnego - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci oraz wspieranie rodziny w wychowaniu dziecka
niepetnosprawnego,

8) zapewnienie dzieciom w Ztobku prawidlowego zywienia odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia,

9) wspoldziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka poprzez:

a) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia rodzicow z dzieémi w zajeciach
prowadzonych w Ztobku, w tym adaptacyjnych i otwartych,

b) przekazywanie przez opiekundow informacji o postgpach badz trudnosciach w rozwoju
psychofizycznym dziecka,

¢) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad przez specjalistow w zakresie opieki nad
dzieckiem oraz wspieranie w wychowaniu i edukac;ji.

3. Zlobek realizuje cele i zadania poprzez:

1) sprawowanie opieki, wychowanie, edukacje w atmosferze akceptacji, szacunku
1 bezpieczenstwa,

2) stymulacje aktywnosci dziecka, co umozliwia mu harmonijny rozwéj, zgodny
z jego whasnymi predyspozycjami i mozliwosciami.

3) promowanie wiedzy prozdrowotnej wsrdd dzieci i ich rodzicow, wyrabianie
nawykow zdrowego, higienicznego odzywiania sie oraz uczenia, aktywnego
spe¢dzania czasu wolnego,

4) tworzenie przyjaznego zgodnego z oczekiwaniami rodzicow srodowiska, ktore
w skuteczny sposob zabezpiecza potrzeby dziecka,

S) wspllpracg z rodzicami, prowadzenie konsultacji, spotkan i udzielanie im porad
w zakresie pracy z dzie¢mi oraz wlaczenie rodzicow w dziatalnosé¢ Ztobka.

6) wlasciwe wyzywienie i umozliwienie spozywania positkow przez dzieci
przebywajace w Ztobku w higienicznych warunkach zgodnych z obowigzujacymi
normami i przepisami w tym zakresie,

7) zagwarantowanie dzieciom miejsca do zabawy i odpoczynku,

8) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu,

9) rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dziecka,

10) troske o rozwdj umystowy dziecka,



11) tworzenie i realizacj¢ planow dydaktyczno — wychowawczych w oparciu
0 nowoczesne metody, formy pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych dziecka,

12) tworzenia okazji do prezentowania swoich osiagniec.
§7

1. W zlobku podczas spaceru poza terenem placoéwki dzieci sa pod stalg opieka fachowego
personelu.

2. Udzial w zajeciach poza ztobkiem wymaga zgody rodzicow.

3. W zlobku nie przewiduje sie dokonywania Jjakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
podawania lekow. Wyjatek stanowi lek przeciwgorgczkowy w przypadku sytuacji
niebezpiecznej podczas diugiego oczekiwania na rodzica. za zgoda rodzica.

4. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka dyrektor, kierownik lub osoba
odpowiedzialna za dziecko informuje rodzicow o Jego stanie, a rodzice sg zobowiazani
do niezwlocznego odebrania dziecka ze zlobka.

5. W sytuacjach naglych wzywa sie pogotowie z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

6. Ztobek organizuje ubezpieczenie od nastepstw nieszezesliwych wypadkow na koszt i za
zgoda rodzicow. Decyzja o ubezpieczeniu jest indywidualng sprawa kazdego rodzica.

7. Obowiazek przyprowadzania i odbierania dziecka ciazy na rodzicach, ktorzy przyjmuja
odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze zlobka przez
upowazniong przez nich osobe.

8. W przypadku zatajenia przez rodzica informacji dotyczacych rozwoju i zdrowia dziecka,
ktore mogg mie¢ wplyw na zagrozenie stanu zdrowia oraz zycia dziecka badz innych

dzieci Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY ZLOBKA

§8
1. Ztobek jest czynny od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do 17:00.
2. Zlobek pracuje w systemie calorocznym z wylaczeniem przerwy wakacyjnej w
nastgpujacy sposob: lata parzyste — sierpien, lata nieparzyste — lipiec.
3. Dodatkowo dniami wolnymi w Zlobku sa dni ustawowo wolne od pracy oraz dni

robocze ustalone przez Dyrektora. Termin w/w dni podaje si¢ do wiadomosci na



poczatku roku szkolnego podczas zebran z rodzicami lub na tablicy informacyjnej w
placowce.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w zlobku moze by¢, na
wniosek rodzica dziecka wydtuzony do godz. 18:00 za dodatkowg oplata.
Organizacje¢ dnia pracy placowki ( w tym godzin positkéw i czynnosci opiekunczo-
wychowawczych ) okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora z
uwzglednieniem  wymagan  zdrowotnych, rozwoju dziecka oraz $wiadczen
pielegnacyjnych, a takze zZywieniowych.
Dzieci przyjmowane sa do ztobka w godz. 7:00-8:30.

§9

. Korzystanie z ustug Ztobka jest odptatne.

- Zasady naliczania oraz ustalania wysokosci odplatnosci za pobyt oraz wyzywienie

dziecka w Ztobku reguluje Uchwata Rady Miasta Otwocka.

- Szezegdtowe zasady pobytu i regulowania oplat, o ktérych mowa w pkt. 2 okresla

umowa zawierana pomigdzy dyrektorem dziatajacym na podstawie pelnomocnictwa

udzielonego przez Prezydenta Miasta Otwocka a rodzicem.

. Szczegdlowe zasady organizacji pracy Zlobka okresla Regulamin Wewngtrzny

Z}obka, ktéry stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka.

§ 10
Rodzice dzieci ucz¢szczajacych do Ztobka moga utworzy¢ Rade Rodzicow dziatajaca
zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow ustala ogét rodzicow dzieci aktualnie
uczgszezajacych do placowki.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy, ktory nie moze by¢ sprzeczny z

postanowieniami niniejszego Statutu oraz narusza¢ przepisow szczegolnych.

ROZDZIAL IV o
ZADANIA 1 ZAKRES PRACY PRACOWNIKOW ZLOBKA

§11

Zlobkiem kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Otwocka.
Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez

Prezydenta Miasta Otwocka.



3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.
4. Dyrektor zarzadzajac Ztobkiem zapewnia wykonywanie zadan statutowych, ustala
jego organizacj¢ wewnetrzng i reprezentuje go na zewnatrz.
5. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy wspotpracy kadry Zlobka.
6. Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulamindw, instrukcji,
upowaznien oraz polecen.
7. Dyrektor i pracownicy Ztobka powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanych stanowisk i petnionych funkcji, okreslonych w odrebnych przepisach.
§12
1. Personel Ztobka podlega bezposrednio Dyrektorowi Ztobka.

2. W razie nieobecnosci Dyrektora jego tymczasowe obowiazki przejmuje osoba przez

niego upowazniona w drodze zarzadzenia.

§13

1. Strukturg organizacyjng Zlobka okresla schemat organizacyjny Ztobka Miejskiego w
Otwocku, ktory stanowi zatacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka.

2. Dyrektor Zlobka nie zmieniajac struktury organizacyjnej ma prawo do przesunieé
pracownikow pomigdzy placowkami, taczenia poszczegdlnych stanowisk w sposob
odmienny o ile zapewnia to racjonalniejsze wykorzystanie kadr i nie narusza
obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

3. lo$¢ pracownikow w Ztobku, wymiar czasu pracy na poszczeg6lnych stanowiskach
uzalezniony jest od ilosci dzieci przyjetych do Zlobka.

4. W zlobku i jego filii tworzy si¢ grupy dziecigce, ktorych prac¢ nadzoruje dyrektor
zgodnie ze schematem organizacyjnym stanowiacym zalgcznik Nr 2 do Regulaminu.

5. W strukturze Ztobka wyrdznia sie:

1) Dyrektora
2) Dzial administracyjno — ksiggowy
3) Dziat opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczny
4) Dzial pomocniczy i obstugi
6. W sytuacjach wynikajacych z potrzeb dzieci w Zlobku moze by¢ zatrudniony takze

specjalista : psycholog, pedagog, fizjoterapeuta, terapeuta, logopeda.



§ 14

Do zadan Dyrektora zatrudnionego w Ztobka nalezy:

1.

N

Kierowanie caloscig spraw administracyjnych, gospodarczych , finansowych Ztobka
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Organizowanie i tworzenie warunkéw pracy Ztobka w szczegblnosci zapewnienie
prawidlowej organizacji stanowisk pracy.

Organizowanie pracy i sprawowanie nadzoru nad podleglym personelem w celu
zapewnienia dzieciom przebywajacym w Zlobku troskliwej, serdecznej, zblizonej do
domu rodzinnego opieki.

Pelnienie funkcji pracodawey w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

Sprawowanie nadzoru nad realizacja dziatalnosci statutowej Ztobka.

Czuwanie nad przestrzeganiem przez pracownikéw Zlobka przepisOw prawa,
przepisow wewnetrznych oraz zakresu obowiazkow personelu Ztobka.

Prawidlowe gospodarowanie mieniem Ztobka.

§ 15

Do zadan Dzialu Administracyjno -Finansowego nalezy:

L

2
3.
4

Prowadzenie nadzoru podczas nieobecnosci Dyrektora.

Prowadzenie rachunkowosci jednostki.

Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi.

Dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych oraz zgodno$ci w/w operacji z planem
finansowym jednostki.

Nadzér nad majatkiem i jego ewidencjonowanie.

Sporzadzanie list wynagrodzen, terminowe naliczanie i wyplata wynagrodzen w tym
naliczanie innych naleznosci.

Przygotowanie i przedstawienie wlasciwym organom nadzoru i upowaznionym
instytucjom planow rzeczowych, finansowych, sprawozdan oraz wnioskow finansowo
— inwestycyjnych.

Terminowe naliczanie i odprowadzanie sktadek oraz podatkow.

Prowadzenie pelnej dokumentacji pracowniczej w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy, naliczanie wynagrodzen i innych $wiadczen wynikajacych ze

stosunku pracy.



10. Prowadzenie obstugi ptacowej na podstawie dokumentow ptacowych oraz zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

I'1. Rozliczanie i naliczanie skladek ZUS i podatku dochodowego od 0s6b fizycznych
oraz sporzgdzanie deklaracji PIT.

12. Prowadzenie i organizacja sekretariatu Ztobka.

13. Obstuga kancelaryjna, prowadzenie ewidencji i korespondencji.

14. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zlobka.

§ 16
Do zadan Dzialu Opiekunczo — Wychowawczo — Dydaktycznego nalezy:

I~ Sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do lat 3 i zapewnienie
dzieciom fachowej opieki w wymiarze do 10 godzin dziennie.

2. Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem, a takze
rozwojem powierzonych dzieci z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,
dostosowanych do wieku.

3. Wykonywanie codziennych czynnosci pielggnacyjnych z zakresu karmienia, mycia,
uktadania do snu oraz innych czynnosci higienicznych.

4. Organizowanie pracy zgodnie z harmonogramem dnia dla dzieci przebywajacych w
placowce.

5. Opracowywanie i realizowanie programu opiekuniczo -wychowawczo-dydaktycznego,
miesigeznych planow pracy oraz prowadzenie zajeé przy zastosowaniu réznorodnych

metod i form pracy.

6. Systematyczne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebywaniem dzieci w
zlobku.

7. Przygotowywanie pomocy do zaje¢, dekoracji pomieszczen, organizacja imprez
okolicznosciowych.

8. Wspolpraca z rodzicami i informowanie ich o sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziecka,
wspieranie rodzicow w opiece i wychowaniu dziecka.

9. Wykonywanie prac porzadkowych w grupach.

10. Przestrzeganie zasad sanitarno — epidemiologicznych podczas codziennej pracy z
dzie¢mi.

I'1. Dbanie o powierzony sprzet, pomoce dydaktyczne, estetyke pomieszezen.

12. Budowanie pozytywnego wizerunku Ztobka oraz realizacja misji i wizji zespotu.



13.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Ztobka.

§ 17

Do zadai Dzialu Pomocniczego i Obslugi nalezy:

1.

10.

11.
12
13.

Zamawianie, zakupowanie i wydawanie artykutow zywnos$ciowych, srodkow
czystosci, artykutow gospodarczych i biurowych.
Przestrzeganie obowiazujacych normatywow magazynowych oraz uzupetnianie ich
W miar¢ potrzeb.
Ukfadanie i analizowanie tygodniowego jadlospisu dla dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
Przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem.
Zapewnienie bezpieczenstwa i jakosci zywnosci zgodnie z zasadami GMP i GHP.
Sporzadzanie raportow zywieniowych, miesigeznych wykazow zuzycia artykulow
spozywczych.
Prowadzenie magazynu, pralni.
Wykonywanie czynnosci porzadkowych w pomieszczeniach Ztobka w oparciu o
przepisy sanitarno-epidemiologiczne oraz zgodnie Planem higieny placéwki.
Utrzymanie w nalezytej czystosci placowki.
Konserwacja urzadzen technicznych, usuwanie biezacych usterek, dokonywanie
drobnych napraw sprzgtu i wyposazenia, wykonywanie prac porzadkowych w
ogrodzie i wokot budynku.
Racjonalne wykorzystanie srodkow czystosciowych oraz dezynfekcyjnych.
Pranie, suszenie, prasowanie.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Ztobka.

§ 18

Pracownicy Zlobka Miejskiego w Otwocku majg obowigzek przestrzegania:

L

2
3.
4

Regulaminow i zarzadzen wewnetrznych.
Ustalonego porzadku i czasu pracy.

Zastgpowania wspotpracownikow podczas urlopu i choroby.

Wspolpracy z innymi pracownikami Ztobka i instytucjami zewngtrznymi w zakresie

realizacji zadan statutowych Ztobka.
§ 19

Pracownicy Ztobka Miejskiego w Otwocku sa zobowigzani do:

1.

Wykonywania pracy sumiennie i starannie.

10



2. Wykonywania polecen stuzbowych.

3. Przestrzegania czasu pracy ustalonego w Zlobku.

4. Przestrzegania zasad bezpieczefistwa i hi gieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

5. Przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego oraz dbania o dobre imi¢ placowki.

6. Podnoszenia poziomu wiedzy 0golnej i zawodowej oraz przestrzegania przepisow
dotyczacych funkcjonowania Ztobka.

7. Przestrzegania Kodeksu Etyki Pracownika Zlobka Miejskiego w Otwocku.

8. Przestrzegania tajemnicy shuzbowej i przepisow RODO.

§ 20
Szczegélowe zadania realizowane przez poszczegolnych pracownikow sga  okreslone

w zakresach obowigzkow, z ktorymi pracownik zostaje zapoznany przed rozpoczgciem pracy.

§ 21

Dyrektor Zlobka nie zmieniajac struktury organizacyjnej ma prawo do przesunigcia
pracownikow pomiedzy placowkami, taczenia poszczegdlnych stanowisk w sposéb odmienny
0 ile zapewnia to racjonalniejsze wykorzystanie kadr i nie narusza obowigzujacych w tym

zakresie przepisow.

DZIAL V
REKRUTACJA DZIECI DO ZE.OBKA

§ 22

1. Przyjecie dzieci do Ztobka odbywa sie caly rok w miar¢ pojawiania si¢ wolnych
miejsc.

2. Podstawowg rekrutacj¢ dzieci do Ztobka przeprowadza si¢ w kwietniu kazdego roku
kalendarzowego.

3. W razie potrzeby przeprowadza si¢ rekrutacje uzupelniajaca.

4. Ogolne zasady przyjmowania kandydatéw do Ztobka Miejskiego w Otwocku,
harmonogram post¢powania, kryteria naboru, rodzaj dokumentow potwierdzajgcych
wybrane kryteria okresla Regulamin Rekrutacji.

5. Regulamin Rekrutacji aktualizowany jest na przetomie miesiagca lutego i marca.

11



DZIAL VI ’
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23

1. Sprawy, ktore nie zostaly ujete w niniejszym regulaminie, a dotyczace

funkcjonowania Ztobka ustala Dyrektor w drodze zarzadzenia.

S

Regulamin Organizacyjny ustala i dokonuje w nim zmian Dyrektor Ztobka.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zlobka.

B »w

Regulamin wchodzi w zycie w drodze zarzadzenia.

Otwock, dnia 25 wrze$nia 2023 r.




ey)zoejezudsg

_

eUZOM

(Azosepodso3
ylumodeud) yiuloqoy

ldeYINY dJowod

TUN YO

> J91uAze3e|N

A

A

exJeyony

e NQ 3‘_ o oo .«:é ——— .
e - Aednig —
> mQ Dl_m.u ,‘,I.L.,..d. ———— m
Ly, ' Alednig ——
- Nlednig — r——
Il ednin —
Il ednig — S
R || edniy
|| ednig
| ednig | ednig —
(emodnug8)euzom (emodnui8)euzom
‘eyseiudsjaid ‘eyseiudsaid

ezsJe)s ‘unyaido Azspojw
‘unyaido ‘unyaido Azsiels

8V B)Smazaie) '|n elji4
N¥20M10 M YS[3IAl y2q0)7

ezs.iels ‘unyaido Azspojw

‘unyaido ‘unyaido Azsiels
L BIUOIM °|N

nY20M10 M DiSIBIA 329047

1uyony

> yA12191p/ JUapuLlU|

Juapuaiui Azsiels

J97s /exaeyony ezsiels

18njsqo 1 Aza1udowod jeizq

/

\

AuzoApjepAp
ozomemoydAm-ozounyaido jeizq

v

TEEVNEDS

YIUMOIDIY/NIBIDJ] FIUMOIDIY

|
Amo331s) Aumo}o

_

Amo331sy -oufAresysiuiwpe jeizqg

S[VEY Ve

MIDOMLO M OD3INISTIIN YIEG01Z ANTADVZINVOHO LYWIHIS



~ SCHEMAT ORGANIZACYJNY
Z¥.OBKA MIEJSKIEGO W OTWOCKU

Ztobkiem Miejskim w Otwocku zarzadza Dyrektor.
Ztobek Miejski w Otwocku sktada si¢ z dwdch placowek:
Ztobek przy ulicy Wroniej 7
Ztobek — Filia Nr 1 przy ulicy Karczewskiej 48
Dyrektorowi podlegaja pracownicy Ztobka zatrudnieni na podstawie umoéw o prace.
Pracownicy sg przypisani do odpowiednich dziatéw.
W Ztobku Miejskim w Otwocku mamy nast¢pujace dziaty:

1. Dzial administracyjno — finansowy:
a) glowny ksiegowy
b) kierownik referatu/kierownik
¢) sekretarka/referent
d) starszy intendent
¢) intendent/dietetyk/specjalista do spraw zywienia
f) magazynier

2. Dzial opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczny:
a) starszy opiekun
b) opiekun
¢) mlodszy opiekun
d) starsza pielegniarka
e) pielegniarka
f) wozna ( grupowa)

3. Dzial pomocniczy i obstugi :
a) starsza kucharka/szef kuchni
b) kucharka
¢) pomoc kucharki
d) robotnik ( pracownik gospodarczy)
€) wozna
f) sprzataczka

4. W Zlobku w miar¢ potrzeb moga by¢ zatrudnieni specjalisci roznych dziedzin:
a) pedagog specjalny
b) logopeda
C) terapeuta integracji sensorycznej
d) psycholog
€) inni specjalisci

Dyrektor Zlobka Miejskiego w Otwocku
mgr Malgorzata Freliszka



